Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej nr 40 w Lublinie na lata
2022 - 2027

Podstawa prawna:

— Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z2017 r. poz. 59 1 949)
ogloszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z
niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. 2017 r., poz. 356)

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej nr 40 Im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie,
opracowana zostata przez zespot w skladzie: pani Jolanta Geca, pani Katarzyna Kaminska,
pani Karolina Szafranek, pani Katarzyna Bartosz.

Motto: ,,W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej
czlowiekiem - o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial; (...) umiat bardziej by¢ nie
tylko z drugimi, ale i dla drugich.” /Jan Pawel 11 /

I. Misja szkoly.

Jednym z gltéwnych celow Szkoly Podstawowej nr 40 im. Lubelskiego Lipca
1980 w Lublinie jest systematyczne podnoszenie jako$ci jej pracy we wszystkich
obszarach dzialalno$ci szkoly. W naszej szkole panuje atmosfera przyjazni,
wzajemnego szacunku, akceptacji 1 zaufania. Dokladamy wszelkich staran, aby uczen
czul si¢ pewnie 1 bezpiecznie oraz osiggal sukcesy na miar¢ swoich mozliwoSci.
Chcemy by¢ szkola, ktora ksztatci¢ bedzie ucznidow na miare XXI wieku tak, by
potrafili radzi¢ sobie w zmieniajacym si¢ wspotczesnym §wiecie i stawi¢ czola coraz
bardziej wymagajacej rzeczywistosci. Pragniemy promowac szeroko pojete ,,zdrowie”
oraz dziatania w zakresie promocji zdrowia.

Misja naszej szkoly jest wychowanie dziecka $wiadomego dokonywanych
wyboréw, wrazliwego i otwartego na $rodowisko naturalne i spoteczne, w jakim
funkcjonuje, pewnie poruszajacego si¢ w okreslonym kulturowo i $wiatopogladowo
systemie wartos$ci, odpowiedzialnego, prawego, krytycznego, tolerancyjnego i
zdolnego do wspotdziatania. Nasz absolwent jest przygotowany do nastepnego etapu
ksztalcenia i dobrze funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie.

Misja Szkoty Podstawowej nr 40 jest troska o szeroko pojete dobro dziecka,
utrzymanie wtasciwych relacji z rodzicami oraz efektywna wspolpraca z instytucjami i
srodowiskiem lokalnym. Przy§wieca nam przekonanie, ze tylko kreatywni nauczyciele
z pasja moga wyzwoli¢ u ucznidéw zapal do realizacji réznych zadan 1 chegé
zdobywania wiedzy przez cale zycie. W procesie ksztalcenia wazng rol¢ odgrywa
takze rodzic, ktorego zadaniem jest dbanie o potrzeby dziecka, wspieranie go we
wszystkich pragnieniach 1 dazeniach, obdarzanie mito$cia, opieka, zrozumieniem we
Scislej wspotpracy ze szkola.



Wizja szkoly.

Szkota Podstawowa nr 40 to miejsce oparte na tradycjach i wychodzace ku
nowoczesnosci, miejsce bezpieczne 1 otwarte na wyzwania, jakie stawia
wszechstronna edukacja. Sercem szkoty jest nasz uczen oraz jego wielorakie potrzeby:
poznawcze 1 intelektualne (zdobywania wiedzy 1 umiejetnoSci oraz rozwijania
talentow), spoteczne (budowania wilasciwych relacji), emocjonalne i1 duchowe
(ksztaltowania postaw w oparciu o kluczowe wartosci — dobro, odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, empatia, szacunek 1 tolerancja), a takze potrzeby zdrowotne —
utrzymania i wzmacniania zdrowia uczniow w kazdym jego aspekcie, takze tym
psychicznym. Nadrzedng ideg szkoly jest przygotowanie miodego cztowieka do zycia
we wspotczesnym, szybko zmieniajacym si¢ oraz stawiajagcym wymagania Swiecie.

Najwazniejsze kierunki rozwoju szkoly uwzgledniaja: Wysoki poziom
ksztalcenia —dzigki kompetentnej i doswiadczonej kadrze pedagogicznej oraz
bogatemu i nowoczesnemu zapleczu dydaktycznemu (opartemu na najnowszych
technologiach informacyjno-komunikacyjnych) zapewniamy warunki do osiggania
wysokich wynikow w nauce, dbajac o to, by nasz uczen rozumial otaczajacy go $wiat.
Uczymy samodzielnie i tworczo mysle¢, a nasi uczniowie potrafiag praktycznie
wykorzystywaé zdobyta wiedze 1 umiejetnosci; Dbato$¢ o osobisty rozwdj ucznia —
diagnozujemy indywidualne potrzeby naszych uczniéw, aktywizujemy ich, pomagajac
uwierzy¢ w siebie oraz zachgcamy do samodzielnego poszukiwania rozwigzan, a takze
rozwijania zainteresowan 1 talentdéw; Promowanie postaw prozdrowotnych —
samodzielnie oraz dzigki wspolpracy z instytucjami zewngetrznymi tworzymy miejsce
wolne od agresji, przemocy i1 uzywek, ktadagc duzy nacisk na rozwoj sprawnosci
psychofizycznych naszych ucznidow i promujac zdrowy styl zycia; Wizja edukacyjna
oparta na warto$ciach — uczen naszej szkoly to uczen odpowiedzialny, aktywny,
kreatywny, otwarty, tolerancyjny, wrazliwy i prawy — realizujemy liczne programy
majace na celu ksztattowanie wysokich postaw moralnych oraz prospotecznych
naszych podopiecznych. Rozwijamy samorzadno$§¢ wsrdd ucznidow; Wspotpraca z
rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym — nasza praca opiera si¢ na autentycznej,
partnerskiej 1 podmiotowe] relacji rodzicéw, nauczycieli 1 spolecznosci szkolne;.
Naszym wspolnym celem jest dbato§¢ o dobro i bezpieczenstwo dziecka, w czym
wspierajg nas instytucje zewnetrzne. Nasi uczniowie biorg aktywny udziat w licznych
konkursach, projektach edukacyjnych oraz akcjach charytatywnych; Profesjonalna
kadra pedagogiczna — nasi nauczyciele to odpowiedzialny, zmotywowany i zgrany
zespot, ktory stale podnosi swoje kwalifikacje oraz, tworzac przyjazng atmosfere,
zapewnia doskonale warunki do samorealizacji, edukacji i wychowania naszych
uczniéw; Rozw0j bazy materialnej — nasza szkota moze pochwalié sie
najnowoczesniejszymi pracowniami edukacyjnymi oraz innowacyjnymi pomocami
dydaktycznymi, wykorzystywanymi w codziennej pracy z uczniem. Bogactwo
zaplecza materialnego szkoty przy jednoczesnej réznorodno$ci stosowanych na co
dzien metod oraz form pracy z dzie¢mi i mlodzieza sprzyjaja rozwijaniu inteligencji
wielorakich ucznidow, odpowiadajac na ich zréznicowane oraz indywidualne potrzeby.

Model ucznia i absolwenta.

Realizujac misje naszej szkoty w zgodzie z jej wizja dazymy do modelu
cztowieka, ktory dzigki formacji dydaktyczno-wychowawczej w naszej placowce
bedzie: Odpowiedzialny, obowigzkowy 1 solidny - potrafi samodzielnie podejmowac
decyzje i1 przewidywac ich konsekwencje, $wiadomie wybiera to, co jest “zdrowe” dla



niego 1 jego otoczenia, umie pokonywac przeszkody 1 podejmuje samodzielne proby
rozwigzywania probleméw, nawet kosztem ewentualnych porazek, a przy tym potrafi
krytycznie spojrze¢ na siebie samego 1 dokona¢ wlasnej samooceny, biorgc pod uwage
mocne 1 stabe strony; Aktywny i samodzielny - przejawia wlasng aktywnos$¢ w
podejmowaniu réznych dziatan, rozwijajac przy tym swoje talenty i1 zainteresowania,
wykazuje si¢ wlasng inicjatywa i przedsiebiorczos$cig oraz jest Swiadomym odbiorca
wspotczesnej kultury, dzigki czemu zaspokaja wlasng ciekawo$¢ 1 planuje dziatania;
Kreatywny - poszerza swoja wiedz¢ dzigki roznych zrodlom informacji, korzystajac z
nowoczesnych technologii i metod, z chgcig wspottworzy swoj proces dydaktyczny,
widzac w nauce szans¢ zyciowego rozwoju; Otwarty - rozumie potrzebg wspotpracy z
innymi ludZmi, chetnie wchodzi w relacje réwie$nicze; odnajdujac swoje miejsce
grupie, potrafi broni¢ wtasnej indywidualnosci, doceniajac jednocze$nie wartos¢ pracy
grupowej oraz zauwazajac wysitek i osiggnigcia innych; Tolerancyjny - z szacunkiem
odnosi si¢ do innych ludzi oraz ich pogladéw, dba o poszanowanie kultury i tradycji;
Empatyczny - z wrazliwo$cig obserwuje otaczajacy $wiat 1 zauwaza potrzeby innych
ludzi, nie jest oboj¢tny takze wobec potrzeb zwierzat 1 z zaangazowaniem dba o dobro
naszej planety; angazuje si¢ w akcje charytatywne i sam przyjmuje rol¢ wolontariusza;
Uczciwy i prawy - rozréznia dobro i zlo, zna i stosuje zasady zycia spotecznego,
szanuje cudza wlasno$¢, a w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig i
prawdomownos$cig, dba takze o poszanowanie symboli narodowych oraz
regionalnych; Swiadomy uzytkownik technologii informacyjno-komunikacyjnej -
potrafi odnajdywac si¢ w §wiecie nowoczesnych medidéw, selekcjonujac 1 porzadkujac
zdobywane informacje oraz oceniajac ich wartos¢, jest przy tym $wiadomy zagrozen
ptynacych z nieodpowiedniego korzystania ze zrodet masowego przekazu.

Elementami uszczegdtawiajacymi koncepcje pracy szkoty sa: Statut Szkoty; Program
Wychowawczo -Profilaktyczny Szkoly; Program Szkoty Promujacej Zdrowie; Koncepcja
Szkoly Promujacej Zdrowie; Plan Nadzoru Pedagogicznego - na biezacy rok szkolny;
Kalendarz Zycia Szkoly - na biezacy rok szkolny; Plan Pracy Biblioteki Szkolnej - na biezacy
rok szkolny; Plan Pracy Pedagoga Szkolnego- na biezacy rok szkolny; Plan Pracy Swietlicy-
na biezacy rok szkolny; Innowacje dydaktyczne i wychowawcze opracowywane na biezaco
przez nauczycieli i wychowawcow.

Uchwatag Nr 21/2021/2022 Rada Pedagogiczna jednoglo$nie pozytywnie
zaopiniowania Koncepcj¢ pracy szkoly na lata 2022-2025
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